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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-            51                                                   DEL DÍA___1______ DEL MES DE__________Septiembre_______ DEL AÑO 2022 

 

OBJETIVO (S) Ajustar cantidades de materiales de acuerdo con el presupuesto estimado para llevar a cabo la respectiva compra 

No. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO 
PLANTA 

 
CONTRA
TISTA 

OTRO 
¿CUAL

? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SEN
A 

AUTORIZA 
GRABACIÓ

N 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 Gersain Rojas  73145548  x  
Sena/AST

IN 
Grojas84@misena.ed
u.co 

4140803 
ext. 22641 

Si Virtual 

2 Johana Valencia 1061738880  x  
Sena/AST

IN 
Jmvalencia088@mise

na.edu.co 
318411594

7 
Si Virtual 

3 
Erica Balanta 1059980669  x  Sena/AST

IN 
ericabat@misena.edu
.co 

311347061
0 

si Virtual 

4 
Marlen Herazo   x   Sena/AST

IN 
maerazo@sena.edu.c
o 

321711505
6 

si VIRTUAL 

5 

MARIA GALINA 
TRIANA 

   X 
CV
C 

 MARIA-
galina.triana@cvc.gov
.co 

313686460
2 

si virtual 

6 

          

7 

          

8 

          

9 

          

10 

          

11 

          

13 
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ACTA  No. 51 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Socialización de cursos de formación 
complementaria y EDT A la CVC  

CIUDAD Y FECHA: 1 de septiembre de 
2022 

HORA INICIO: 1:00 pm HORA FIN:  
5:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Virtual  

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO: Valle 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Presentación por parte de la CVC al SENA del Centro ASTIN 

      Maria Galina Triana Representante de la CVC  

Gersaín Rojas: Instructor de emprendimiento 

Johana Valencia A: Instructor de ambiental  

Eika Balanta  

Marlen Erazo Benitez  

2. Brindar información sobre las propuestas de los cursos de formación a 

impartir por parte del SENA – ASTIN 

3. Instalaciones de los ambientes  para desarrollar los cursos de formación 

por parte de la Casa de la CVC  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Socializar propuesta de formación complementaria y EDT 
a población Victima adscrito a LA  CVC  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

1. Presentación por parte de la CVC al SENA del Centro ASTIN 

La represéntate de la CVC Socializa las necesidades que tiene la empresa de 

formación de cursos complementario a comerciante y personas que 

pertenecen a la institución y la posibilidad de contar con el Centro Astin Para 

esta formación  

.  

 

2. Brindar información sobre las propuestas de los cursos de formación a 

impartir por parte del SENA – ASTIN 

Se mencionaron los diferentes cursos complementarios y EDTS por el área de 

emprendimiento y ambiental, que ofrece el Sena.  De los cursos ofertados sobre 
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emprendimiento se encuentran: comportamiento emprendedor, marketing digital, 

gestión empresarial; de medio ambiente: manejo de los residuos sólidos, 

implementación de sistemas de compostaje, implementación y construcción de 

biodigestores y sistemas de riego y drenaje. Además se indicó la intensidad horaria o 

duración de cada uno de los cursos complementarios y EDT. 

 

Se mencionaron los requisitos para inscribirse entre los cuales se encuentran:  

• Fotocopia de cédula de ciudadanía o extranjería (venezolano PET Regularizado) 

• Registro en plataforma de Sofía Plus. 

• Mayores de 15 años.  

• Cupo mínimo de 15 personas, y máximo de 30 personas para cada curso de 

formación.  

 

Se dio respuesta a cada una de las inquietudes se informó la importancia de los  cursos 

complementario donde se fortalece las unidades productiva permitiendo generar mas 

ventas y validación de su productos en el mercados  ,  de esta forma mejorando sus 

condiciones de calidad de vida en el desarrollo de una actividad productiva.  Además, 

se dieron a conocer los beneficios que la población puede recibir al realizar estas 

formaciones complementarias, entre ellas recibir un certificado por parte del SENA.  

 

 

3. Instalaciones de los ambientes y transporte para desarrollar los cursos de 

formación de la CVC  

Se informó, que la CVC, ubique espacios de formación que permitan el desarrollo a 

adecuado de los diferentes cursos complementario, los ambientes deben tener como 

mínimo un tablero y sillas adecuadas para los aprendices y el buen desarrollo de la 

formación  

CONCLUSIONES 
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• Trabajar con mínimo 15 y máximo 30 personas en los cursos de formación 
presencial.  

• Los horarios y fechas para dar inicio a la formación se divulgarán una vez la 
población cumpla con los requisitos solicitados y según disponibilidad del 
recurso humano del SENA. 

• Organizar el grupo de personas interesadas para recibir la formación.  

• Se concluyó que primero se empezaría con un curso en de Gestión de mercados 
Comercialización y ventas posteriormente uno de emprendimiento, y manejo 
ambiental según necesidades de la población  

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
Enviar la Formación de los diferentes 
cursos al correo electrónico de la 
CVC.  
 
Enviar el link para la Inscripción y 
recolección de cedulas  
 
Informar de los diferentes cursos de 
Manejo ambiental   

 
Gersain Rojas Aldana  
 
 
Gersain Rojas Aldana  
 
 
Erika Balanta y 
Jhoana valencia   

 
Septiembre- 2022 
 
 
Septiembre 2022 
 
 
Septiembre 2022 
 

 
ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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